Appel a manifestation d’intérét du F3E et de GRDR :
Appui a la mise en place d’un dispositif de suivi évaluation du PAIDEL3

| — Le GRDR et le Programme d’Appui aux Initiatives de Développement Local et Coopérations
territoriales (PAIDEL)

Le GRDR a été créé en 1969 et travaille sur le tryptique « Migration, citoyenneté et développement ». Le programme
PAIDELS s’inscrit dans la continuité des interventions conduites par le GRDR dans le Bassin du Fleuve Sénégal depuis
une dizaine d’années. Une nouvelle phase de quatre ans (2010-2013) du PAIDEL (financement UE et AFD) vise le
renforcement des capacités des acteurs locaux de fagon directe pour 5 régions du Bassin du Fleuve Sénégal dans 3
pays : Mali, Mauritanie et Sénégal. Le GRDR renforcera ou accompagnera la mise en place des dispositifs d’appui-
conseil au niveau des organisations suivantes : Assemblée Régionale et Inter-collectivités de la région de Kayes (Mali) ;
Associations régionales des élus locaux du Gorgol et du Guidimakha (Mauritanie) ; Agence Régionale de Développement
de Matam et Tambacounda et Groupement d’intérét communautaire (Sénégal).

Il - La mise en place du dispositif de suivi/évaluation

Le GRDR demande I'accompagnement d’'un (ou deux) consultant(s) pour : 1) définir en 2010 un dispositif global (multi
pays) de suivi/évaluation du PAIDEL 3, avec 2) un accompagnement « chemin faisant» sur 2011-2012 pour
perfectionner le dispositif au besoin et accompagner les équipes opérationnelles dans son utilisation.

Pour le GRDR, l'accompagnement d’'une expertise externe doit permettre d’élaborer, de facon participative, une
démarche de suivi/évaluation avec les équipes et une boite a outils (base de données, etc.). L’ensemble des produits
finaux doit étre utile et adapté aux équipes des 5 zones du programme.

Le dispositif portera sur (points a affiner et a préciser lors de I'étape 1 avec le consultant) :

-> |e suivi de la réalisation des activités (choix a partir du cadre logique du programme)

-> |le suivi des effets et des impacts pour certains aspects du programme (processus de décentralisation, coopérations
territoriales, développement économique)

lll - Méthodologie envisagée pour I’appui

+ Etape 1 : Identification des besoins et proposition du dispositif de suivi/évaluation, conception des outils (formulaires,
logiciel, etc.).

A lissue de I'étape 1, un bilan sera fait entre les consultants, le GRDR et le F3E pour confirmer I'utilité de I'étape 2 et en

préciser ses modalités.

¢ Le nombre de jours d'expertise pour I'étape 1 est estimé a environ 40 h.j.

¢ Les honoraires journaliers sont plafonnés a 550 euros TTC / jour.

¢ Etape 2 : Accompagnement en continu de la mise en place du dispositif

IV - Profil (s) recherché (s)

Un (ou deux) consultant(s) avec les compétences suivantes :

= Compétences en suivi-évaluation de programmes de développement local dans un contexte de solidarité
internationale ;
Compétences en conception et gestion de logiciels adaptés au suivi-évaluation de programme de développement
(type Excel, Access, ou autre) ;
Connaissances et expériences sur les pratiques de développement local, de développement économique local;
Expérience des partenariats multi-acteurs ;
Expérience professionnelle dans au moins 1 des 3 pays d’intervention.
Les consultants, qui se positionnent comme chefs de mission sur cet appui, pourront proposer des prestataires et/ou
consultants associés aux profils complémentaires des leurs, en particulier sur les aspects informatiques, afin de répondre
aux mieux aux attentes des commanditaires sur cet appui.

L

V — Calendrier indicatif

¢ Lancement de I'appel d'offre a une liste restreinte d’évaluateurs : 18 février 2010
Réponse attendue pour le : 18 mars 2010

Sélection d'une offre : 8 avril 2010

Réunion de cadrage : avril 2010 a Paris

Missions pour I'étape 1 : mai-juin et octobre-novembre 2010

Restitution du rapport final pour I'étape 1 : novembre 2010

* & & o o

Cet appel a manifestation d’intérét est destiné a identifier des consultant-tes. A I'issue de cet appel, une présélection sera opérée, puis
un appel d’offres restreint sera lancé auprés des consultant-tes présélectionnés. Dans la mesure du possible, il est attendu dés cette
étape d’appel a manifestation d’intérét les CV de chaque membre de I'équipe d’expertise mobilisée.

Si vous souhaitez manifester votre intérét, merci de bien vouloir envoyer votre/vos CV par courrier électronique avant le 17 février
2010 a 09h00 a l'attention simultanée de : Audrey NOURY (a.noury@f3e.asso.fr ; tél.: 01 44 83 03 55) et Olivier LE MASSON
(olivier.lemasson@grdr.org)

Attention : il est demandé de joindre un CV en frangais, actualisé et synthétique, dans lequel vous aurez surligné les éléments
spécifiques que vous jugez utiles pour apprécier votre candidature dans le cadre de cette étude.
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